Appel a candidature pour le recrutement en CDI (Contrat a Durée
Indéterminée) d’un(e) Administrateur (trice)

SECTEUR : activités artistiques - Convention Collective Nationale des Entreprises du Secteur Privé du
Spectacle Vivant — Brochure 3372 — IDCC 3090

Association HERRI SOINU — Centre Lapurdi — 64480 USTARITZ

L'association a pour objet I'entreprise de spectacles vivants, leur production et leur diffusion, la
formation et la sensibilisation de publics différents, en rapport avec la Musique et la Danse
traditionnelles.

Créée en 1992, Herri Soinu est composée de membres actifs personnes physiques et personnes morales
(10 associations culturelles en 2016) et organise principalement 3 festivals par an ainsi que des actions
de création, projets transfrontaliers, ingénierie culturelle, médiation culturelle, et EAC.

DESCRIPTION DU POSTE

1- Finalité de I'emploi

Mission principale : assurer le bon fonctionnement de Herri Soinu. Organiser le fonctionnement
administratif et financier de la structure en lien avec le bureau de I'association. Participer a son
développement.

2- Description du poste

Activités principales

- Mise en ceuvre administrative du projet général et des projets artistiques et culturels.

- Structurer I'administration - Coordonner les plannings et I'organisation des festivals et
autres activités artistiques et administratives.

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHE

Bilinguisme frangais et basque, parlé et écrit.

Permis de conduire B.

Bac, Bac + 2 ou supérieur et/ou expérience professionnelle.

Maitrise de I'informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, réseaux sociaux, site etc.).
Options souhaitées

Espagnol parlé et écrit.

Pratique artistique musique et/ou danses traditionnelles.

Connaissances comptables et budgétaires - Gestion sociale.

DATE DE PRISE DE FONCTION - a partir de février 2017

PERIODE D’ESSAI - Durée : 3 mois de travail effectif renouvelable pour une période de 1 mois
DATE LIMITE DE CANDIDATURE

Du 1 décembre au 15 décembre 2016
Candidature a adresser

e par courriel a I'adresse suivante :
olerki@free.fr a I'attention de M. Filipe LESGOURGUES, président Herri Soinu

REMUNERATION ENVISAGEE
Convention Collective Nationale des Entreprises du Secteur Privé du Spectacle Vivant
Suivant qualification et/ou expérience

Grille de salaires minimaux des emplois administratifs au 1°" avril 2015 — niveau de qualification :

Agents de maitrise — Echelon 1 ou 2
Employés qualifiés groupe 1 — Echelon 1 ou 2



